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ALUNO:

CURSO:

CST EM GESTAO HOSPITALAR

COMPONENTE CURRICULAR:

PROJETO DE EXTENSAO I - GESTAO HOSPITALAR

PROGRAMA DE EXTENSAO:

PROGRAMA DE ACAO E DIFUSAO CULTURAL.

FINALIDADE E MOTIVACAO:

A finalidade do projeto de extensdo no Programa de Agdo e Difusao Cultural do curso
de CST em Gestdo Hospitalar, estd relacionado ao fomento a cultura locorregional,
promovendo a difusdo, a transparéncia e a democratizacdo das a¢bes culturais, por
meio de projetos que possibilitem a transferéncia para a sociedade de conhecimentos
multidisciplinares desenvolvidos no curso e a possibilidade de potencializar a geragao
de conhecimentos aplicados, permitindo que vocé tenha um maior envolvimento com
as agdes culturais no ambito da ciéncia, arte, tecnologia e humanidades, articulados
com os anseios da comunidade. Os conteudos programadticos sugeridos para
correlacionar as agOes sao: AcOes Educativas em Seguranca do Trabalho,
Responsabilidade Social e Ambiental, Biosseguranga, Direito Hospitalar, Modelos de
Gestdo, Gestao de Projetos. Processo Saude e Doencga.

Os locais que poderao contemplar esse projeto sdao: Parcerias com a Prefeitura;
Associacdes de Bairros; UBS; Hospitais; Clinicas de Saude Publicas e Privadas; Centros
de Saude; Casas de Repouso; Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos; Creches;
Templos Religiosos; Escolas; ONGs.

COMPETENCIAS:

| - Planejar estratégias para a viabilidade e o desenvolvimento institucional;

Il - Gerenciar pessoas, estimulando o trabalho em equipe e mediando conflitos;

Il - Gerenciar os recursos financeiros, visando a sustentabilidade organizacional;

IV - Gerenciar a qualidade dos servicos das areas meio e fim de organizacfes de saude.

PERFIL DE EGRESSO:

O perfil do egresso do curso de CST em Gestdo Hospitalar idealizado pela IES
proporciona a formacdo profissional que, de acordo com as determinacdes legais do
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar, tenha como valores e
pressupostos essenciais um perfil generalista, critico, reflexivo, propositivo,
humanistico, e dindamico, apto a agir eticamente, capaz de planejar, organizar,
coordenar e controlar os processos de trabalho em organiza¢des da area de saude,
com dominio de gestdo de pessoas, dos sistemas de informacdo, dos recursos
materiais e financeiros, organizando fluxos de trabalho e informacgdes, o programa de
acao e difusdo cultural, permitird o desenvolvimento de habilidades como, atuacao
com base em principios éticos, de maneira sustentavel, empregando criatividade e
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visdo empreendedora na solugdo de problemas presentes na sociedade, considerando
aspectos politicos, econdmicos, ambientais, culturais e sociais

SOFT SKILLS (COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS):

Andlise e resolucdo de problemas
Criatividade e inovacao
Comunicacgao Interpessoal

OBIJETIVOS DE APRENDIZAGEM:

O objetivo do programa de extensdao em Difusao Cultural do curso de CST em Gestao
Hospitalar estd relacionado a disseminacdo e articulagdo de conhecimentos
adquiridos no curso para promover as acoes de difusdao cultural no ambito da ciéncia,
arte, tecnologia e humanidades.

CONTEUDOS:

| - Gestdo de pessoas;

Il - Gestao financeira, orcamentdria e de custos;

Il - Politica e Legislacdo aplicadas ao Sistema de Saude;
IV - Humanizag¢dao em Saude;

V - Responsabilidade social, Etica e Bioética;

VI - Gestdao ambiental e Biosseguranga.

INDICACOES BIBLIOGRAFICAS:

ROCHA, Juan Stuardo Yazlle. Manual de Saude Publica e Satide Coletiva no Brasil. 2.ed.
Sao Paulo: Atheneu, 2017.

DUTRA, Joel Souza ...[et. al.]. Gestao de pessoas em empresas e organizagdes publicas.
Sao Paulo: Atlas, 2019.

ALMEIDA, Veronica Scriptore Freire e. Direito da Saude na era pds Covid-19. Portugal:
Almedina, 2021.

TEMPLATE PDCA

Aluno e Aluna, essa atividade é para sua organizacao e uso da metodologia PDCA. Por isso é
um documento orientativo e ndo precisa ser entregue. Veja as orientacdes apresentadas no
MANUAL DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS.

1. PLANEJAMENTO (PLAN)

Antes de definir sua proposta, explore os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Organizacdo das Nagbes Unidas (ONU) no link https://brasil.un.org/pt-br/sdgs. Se preferir, pode
baixar o documento pelo link https://brasil.un.org/sites/default/files/2020-09/agenda2030-pt-
br.pdf.

Compreenda a proposta da ONU e engaje-se nessa oportunidade de contribuir com as
metas de um organismo internacional tdo importante ao mesmo tempo em que participa de
solu¢Ges de seu contexto!



https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
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Analise os 17 objetivos e escolha quais metas podem ser aderentes a sua proposta e ao seu
projeto. Para isso, clique no icone de cada objetivo e observe a listagem de metas disponivel
em cada um. E necessdrio que vocé escolha pelo menos uma meta. Pode ser que vocé
encontre metas aderentes a sua proposta em diferentes objetivos, mas nao se restrinja.
Pode escolher dessa forma e mantenha o foco da esséncia de sua proposta.

Feito isso, liste aqui suas escolhas. Essa informacdo também devera ser declarada em seu
Relatdrio Final de Atividades Extensionistas.

LISTAR METAS DOS ODS ADERENTES AO SEU PROJETO

DEFINA A PROPOSTA.
IMERSAO:
DEFINA OS ITENS DA IMERSAO

Segue sugestdo de perguntas para utilizar na entrevista com o parceiro.
SUGESTAO DE SCRIPT DE ENTREVISTA
1. Quais os principais problemas, fragilidades ou dificuldades que a instituicdo/parceiro convive com
maior frequéncia?
1.1. Os problemas estdo articulados com o programa/contetido proposto no componente
curricular?

Se ndo estiver, serd necessdrio voltar a pergunta 1.

1.2. E possivel resolver ou mitigar os problemas identificados no prazo de duracéo de projeto de
extensdo.

Se ndo for possivel deve voltar a pergunta 1.

1.3. A solugdo ou mitigagdo auxiliaré a comunidade ou um grupo de pessoas da comunidade?

Se ndo auxiliar deve voltar a pergunta 1.

2. Quais serfio as pessoas envolvidas na ag¢do para buscar resolver ou mitigar os problemas
identificados?

Onde serd realizada a agéo?

Hd limitagdo de pessoas ou restrigdo para acesso ao local indicado?

Quais serdio as pessoas beneficiadas diretamente?

Necessitard de insumos/recursos financeiros para a realizagéo da a¢éo?

Serd necessdrio agendamento?

Qual o periodo, dia da semana, hordrio que serd realizada a acdo?

O NSO AW

IDEACAO:
DEFINA OS ITENS DA IDEACAO.




PROTOTIPACAO:
DEFINA OS ITENS DA PROTOTIPACAO.

| |

IDEIAS E ANOTACOES:

| |

2. REALIZAGAO (DO) -~

CRONOGRAMA:
ATIVIDADES PER. 1 PER. 2 PER. 3 PER.4

3. VERIFICAGAOQ (CHECK) -~~~

Planejamento:

Imersdo realizada?
() SIM
() NAO

Ideacdo realizada?
() SIm
() NAO

Prototipacdo realizada?
() SIm
() NAO

Planejamento estd ok?
() SIM
() NAO

Realizagdo:

Cronograma realizado?
() Sim
() NAO

Cronograma atende a realiza¢do do projeto?
() Sim
() NAO
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Verificagao:

Cronograma atende a realizacdo do projeto?

() SIM

() NAO

Projeto atende a proposta da instituicao escolhida?

() SIM

() NAO

Houve necessidade de mudanga de estratégia?

() SIM

() NAO

Em caso positivo, mencione as mudancas e novas estratégias?

A, ACAO (ACT) -~

ACAO PROPOSTA:

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

CAMPO OBRIGATORIO - Siga a normas ABNT, para isso consulte sua Biblioteca Virtual.




