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MANUAL DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO
ESTAGIO EM NUTRICAO CLINICA

CARGA HORARIA TOTAL: 215 HORAS

Caro aluno,

Antes de iniciar sua atividade de estagio, leia com atencdo este documento, pois
contém informagfes importantes para essa atividade curricular. Juntamente com
esta orientacdo, em seu AVA, consta uma videoaula que trata sobre o estagio
desse semestre. Leia este material e assista ao video, e em caso de duvidas, entre

em contato com o seu tutor a distancia.




1. NATUREZA DO ESTAGIO

O Estagio Curricular busca a associacdo das dimensfes tedricas e praticas do
curriculo. Dessa forma, articula interdisciplinarmente os contetdos visando a
aplicacdo dos conhecimentos adquiridos durante o Curso. Garantindo a
possibilidade de abrir uma janela para o futuro e vislumbrar a realidade em que ira
atuar profissionalmente.

No Estagio Curricular em Nutricdo Clinica os alunos desenvolverdo diferentes
atividades, dentre elas: atencdo dietética, assisténcia dietoterapica a individuos
enfermos, orientacéo de alta, sempre sob supervisao.

A carga horéria total do estagio em Nutricdo Clinica é de 215 horas que sera
realizado da seguinte forma: 172 horas em campo e 43 horas tedricas (reunides e

estudos de caso clinico).

1.1 Dos Objetivos

1.1.1 O estagio obrigatério tem por objetivos, 0s seguintes:

e Proporcionar ao académico a oportunidade de aplicar, ampliar e adequar os
conhecimentos técnico-cientificos, integrando a teoria e a pratica por meio de
sua insercao em situacoes reais de trabalho;

e Promover atividades que permitam o desenvolvimento de competéncias,
capacidades e habilidades requeridas para a formacéo profissional,

e Possibilitar o conhecimento da realidade soécio-econdmica e cultural da
populacdo, desenvolvendo a capacidade critica e humanistica do académico,
permitindo a sua identificacdo como elemento de transformacdo da
sociedade;

e Garantir a experiéncia nos diferentes niveis de atencdo a saude, atuando em
programas de promoc¢ao, manutencao, prevencao, protecao e recuperacao da
saude, promovendo a formacdo de profissional comprometido com o ser
humano;

e Suscitar 0 desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional,

possibilitando o desenvolvimento da cidadania e dos principios éticos da



autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem
comum;

e Permitir o desenvolvimento da pratica profissional voltada para a atuacdo em
equipes multiprofissionais, fortalecendo o0s aspectos interdisciplinares e
transdisciplinares como forma de obter maxima produtividade da promocéo e
da assisténcia a saude;

e Possibilitar a tomada de decisfes e as solugdes de problemas;

e Assegurar a formacdo de Nutricionistas generalistas, qualificados ao exercicio
profissional nas diferentes areas de atuacdo vinculadas a alimentacédo e
nutricao.

¢ Identificar as atribui¢cdes técnico administrativas do nutricionista;

e Planejar cardapios adequados as necessidades nutricionais e dietoterapicas
dos pacientes atendidos;

e Avaliar o estado nutricional de pacientes de diferentes faixas etarias,
mediante andlise de dados clinicos, laboratoriais, antropométricos e de
consumo alimentar;

e Identificar habitos alimentares da populacdo atendida e propor mudancas
sempre que necessario;

e Planejar cardapios adequados as necessidades nutricionais e dietoterapicas
dos pacientes;

e [Fornecer orientacdo nutricional especifica nas diversas patologias;

e Realizar acompanhamento nutricional dos pacientes atendidos;

2. DA ESTRUTURA, DURA(;AO E DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO
2.1 Estrutura

- Atividades de estagio serdo desenvolvidas na area de Nutricdo Clinica da rede
publica ou privada, desde que devidamente autorizadas pelos 6rgaos competentes
econveniadas com a Instituicdo de Ensino e que tenham Nutricionistas contratados.

- A carga horéria perfaz um total de 215 horas que sera realizado da seguinte forma:

172 horas em campo e 43 horas tedricas (reunides e estudos de caso clinico).



2.2 Duracéao

- Os alunos seréo divididos em grupos para a realizagédo do estagio.
- Conforme a Lei de Estagio n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, as atividades
de estagio ndo deverdo ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas

semanais.

ATENCAO: O Aluno n&o pode ultrapassar o limite de 6 horas diarias de

atividades no local de estagio.

2.3 Desenvolvimento do estagio
- O aluno s6 podera fazer estagio com o acompanhamento do Preceptor de
Estagio (Nutricionista com CRN ativo) e apos ter firmado o TERMO DE
COMPROMISSO.
- O aluno deve acompanhar as atividades desenvolvida pelo Nutricionista do
Local de Estéagio;
- Todas as atividades devem ser realizadas e registradas conforme a orientacao
deste manual;
- O registro das atividades deve estar em consonancia com as datas em que
efetivamente o aluno realizou, tanto no campo de estadgio, como as demais
atividades. O registro incorreto, implica na reprova do aluno;
- A realizacdo do Estagio Curricular ndo acarreta em vinculo empregaticio de

gualquer natureza.

3. ASSIDUIDADE
O aluno em estagio obrigatorio devera cumprir carga horaria de 215 horas totais

para o Estagio em Nutricdo Clinica. Para esta modalidade de estagio ndo ha abonos
de faltas. S&o justificadas e obrigadas a reposicdo, mediante apresentacdo de
atestado de Obito, atestado médico e casamento.

4. POSTURA E ATRIBUICOES DO ESTAGIARIO

[. Cumprir as disposi¢cdes do Termo de Compromisso firmado com a Unidade
Cedente;
Il. Respeitar as normas vigentes na Unidade Cedente;
lll. Conhecer as normas de controle de infec¢do (CCIH) da Unidade Cedente;



VI.
VII.

VIII.

XI.

XIL.
XIlI.

XIV.

XV.

Manter conduta ética no local de Estagio, zelando pelo bom nome da
InstituicAo/Empresa que proporciona o estagio e do Curso de Nutri¢ao;

Manter sigilo profissional em relagdo a dados e informagdes obtidas na
Unidade Cedente.

Cumprir o cronograma de Estagio, acatando as diretrizes do Supervisor(a);

Comparecer pontualmente nos locais de Estagio, com o crachad de
identificacdo, jaleco branco de manga longa e demais vestimentas exigidas
pela Unidade Cedente.

A permissdo do uso de adornos, esmalte, entre outros, sera de acordo com
cada Area de Estagio e exigéncias da Unidade Cedente;

Zelar pelos materiais e equipamentos pertencentes a Unidade Cedente do
Estagio, bem como pelos da Instituicdo Formadora;

Ser discreto, ouvindo atentamente e manifestar-se em momentos propicios ou
guando solicitados;

Desenvolver todas as atividades programadas, respeitando 0s prazos
estabelecidos.

Registrar sistematicamente as atividades desenvolvidas no campo de estagio;

Entregar ao Supervisor de estagio presencial, no prazo estabelecido, os
documentos necessarios formais do Estagio;

Dirigir-se ao Supervisor de Estagio sempre que tiver duvidas relativas ao
estagio e sua realizacao.

Encaminhar as duvidas sobre o estagio ao Tutor a Distancia, via sistema de
mensagens do AVA ou Sala do Tutor conforme as orientacdes, além do

Supervisor de Estagio.

5. ENVOLVIMENTO DOS PARTICIPANTES

O desenvolvimento do estagio acontece mediante a participacdo dos seguintes

envolvidos: a Coordenacédo do Curso; a Divisdo de Convénios e Estagios; Preceptor

de Estagio; o Supervisor de campo; o Tutor a distancia; o Tutor presencial e o Polo

de Apoio Presencial e o Académico.



A coordenacdo do Curso de Nutricdo executa a politica de estagios em
consonancia com as normas gerais da instituicdo e conforme a Diretriz Curricular
Nacional do Curso de Nutricdo, Resolugdo CNE/CES n° 5, de 7 de novembro de
2001; participa da elaboracédo do regulamento do Estagio Curricular; e colabora com
0S supervisores de estagio, com os tutores a distancia, com o tutor presencial e o
supervisor de campo, com relacdo as atividades que devem ser realizadas. Recebe
a documentacéo relativa a realizacéo do estagio (ficha de acompanhamento).

A Divisdo de Convénios e Estagios recebe as solicitacbes de celebracdo de
convénios e parcerias das unidades; realiza o cadastro das instituicdes concedentes
do estégio; orienta e esclarece duvidas quanto aos convénios e parcerias; confere e
aprova a documentacdo académica relativa a convénios e cadastramento das

instituicbes e termo de compromisso.

O tutor a distancia orienta a atuacao do aluno na realizacdo do estagio; participa do
processo de avaliacdo das atividades do estagio, com a supervisdo do docente e da

Coordenacéo do curso.

O Preceptor de Estagio (Obrigatoriamente Nutricionista com CRN ativo) juntamente
com o Polo de Apoio Presencial, contata as instituicdes concedentes de estagio para
analise das condi¢cbes dos campos, tendo em vista o cadastro e a celebracdo de
convénios; organiza semestralmente o encaminhamento de estagiarios e a
distribuicdo das turmas com a aprovacdo da Coordenacdo do curso de Nutricao;
participa da execucao das atividades pertinentes ao estagio realizadas pelos alunos
no campo de estagio; supervisiona a elaboracdo do relatério do estagio; realiza
reunibes de estagio com o0s estagiarios; assina e carimba as fichas de
acompanhamento e de avaliacéo e o termo de validacao do relatério.

O Supervisor de campo (Obrigatoriamente Nutricionista com CRN ativo) é o
Nutricionista da unidade concedente de estagio, que acompanha o académico.
Assina e Carimba a ficha de acompanhamento de estagio.



O Académico realiza as atividades solicitadas no Manual de Estagio; comparece ao
campo de estagio conveniado nos dias e horarios agendados; registra todas as
atividades desenvolvidas; e posta o relatorio final de estagio, na disciplina de Estagio
em Nutricdo Clinica, no icone portfolio, no periodo estipulado. Posta no icone
Documentos a ficha de acompanhamento de estagio e ficha de avaliacao de estagio,
devidamente preenchidas, assinadas e carimbadas no prazo estabelecido pela
Coordenacéo do Curso.

6. DOCUMENTACAO DO ESTAGIO

As atividades de Estagio Curricular Obrigatério sdo registradas por meio de
documentos, sem 0s quais 0 académico ndo comprova 0 seu estagio. Para isso,

durante a realizacédo do estagio o aluno deve preencher os documentos abaixo:

- Todos os documentos pedagdgicos devem, obrigatoriamente, constar as mesmas
datas e vigéncia de estagio de acordo com informado no Termo de Compromisso.

- Todos os documentos devem ser preenchidos, datados e assinados e carimbados

na ultima pagina.

A) Documentos de convénio: O polo verifica com o Departamento de Estagios se
a Universidade possui convénio com os locais de estagio. Caso afirmativo, o
Supervisor de estagio em conjunto com o aluno preenche a documentacdo do
convénio (cadastro de estadgio e termo de compromisso). Apdés o
preenchimento, estes documentos devem ser entregues no polo para envio ao
Departamento de Estagios que fard a conferéncia. Caso ndo haja convénio, o

aluno ndo podera iniciar o estagio sem que seja finalizado o tramite.

B) Ficha de Acompanhamento de Estagio (Anexo |): Ficha em que devem ser
registradas as atividades desenvolvidas pelo aluno durante o estagio. Todas as
atividades propostas devem ser registradas na Ficha de Acompanhamento de

Estagio, que deve ser preenchida durante a realizacdo de estagio, com as



seguintes informacdes: o periodo ou a data de realizacdo de cada atividade; a
carga horaria; a descricdo da atividade realizada; a assinatura do supervisor de
campo (Nutricionista da Unidade Cedente) e Supervisor de Estagio. O
preenchimento desta ficha também indica a presenca do académico no local de

estagio.

C) Ficha de Avaliacdo de Estagio (Anexo Il): Ficha na qual o Supervisor de
Estagio atribui as notas ao Académico, conforme seu desempenho durante as

atividades de Estagio.

D) Relatério do Estagio (Anexo Ill): Documento que o aluno deve elaborar durante
o periodo de estigio, contemplando todas as atividades realizadas e as
atividades de estudos de casos clinicos. O relatério de estagio deve ser feito
INDIVIDUALMENTE.

E) Validacdo do estagio (Anexo IV): Documento que o aluno devera assinar junto

com seu supervisor de estagio e inserir no relatorio.

Atencéo:

1) A carga horaria TOTAL do estagio € de 215 horas.

2) As a ficha de acompanhamento de estagio devem ser preenchida de forma detalhada:
deve ser discriminada/descrita cada atividade realizada com a data de realizacdo e a sua
respectiva carga horéria, além da assinatura do preceptor de estagio por dia de atividade.

3) O Anexo V vocé encontra o Roteiro para atendimento Clinico Individual.

7. ANEXOS



ANEXO | - FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO

ORGAO/INSTITUICAO:

Nome do (a) Estagiario (a):

Semestre: Disciplina:

Universidade:

Preceptor(a) de Estagio(a)*:

Supervisor(a) de Campo™:

HORARIO Assinatura do
Data | CH | Inicio | Término ATIVIDADES REALIZADAS (@) ,
Responsavel
Total de horas realizadas: (Obs: conferir a soma da carga horaria, devera fechar
exatamente 215 horas)
Estagiario Supervisor de Campo Preceptor de Estagio

(assinatura) (assinatura e carimbo) (assinatura e carimbo)



ANEXO II - FICHA DE AVALIACAO DE ESTAGIO

Académico(a): RA:
Data da avaliacéo: / /
Instituigdo:
UN CRITERIOS DE AVALIACAO AVALIACAO
01 Assiduidade e Pontualidade (0,5): obrigaces funcionais do académico decorrente do contrato de
estagio supervisionado.
Vestimenta e material de bolso conforme normas (0,5): As condi¢des de trabalho s&o agentes diretos
02 . e A~ - . -
na salde e bem-estar do individuo. Cada ramo de atividade possui suas particularidades.
03 Postura, ética e sigilo (0,5): Discricdo no ambiente de estagio. Sigilo quanto as informacdes dos
pacientes. Postura ética em relagéo as informacdes e as atividades desenvolvidas no local de estagio.
04 Capacidade de relacionar teoria e pratica (2,0): o académico aplica seus conhecimentos baseado em
literaturas com competéncia e habilidade técnica.
05 Receptividade as orientagdes e criticas (0,5): aceita novas orienta¢des e ensinamentos empenhando-se
em melhorar.
06 | Iniciativa (1,0): identifica a necessidade da situag&o e realiza ou sugere condutas com antecedéncia.
07 Controle emocional em situagfes adversas (1,0): equilibrio emocional ao passar por situagdes de alta
complexidade em procedimentos e decisdes.
08 Trabalho em equipe (1,0): Consegue ter bom relacionamento e desempenho em procedimentos e
condutas a serem tomadas em grupo.
09 | Engajamento (1,0): Desenvolvimento das atividades programadas respeitando os prazos estipulados.
10 Capacidade técnica (2,0): Conhecimento das particularidades dos procedimentos empregados nos
campos de estagio
NOTA FINAL:

Orientacdes: O preenchimento da avaliagéo é realizado pelo Supervisor(a) de Estagio no término do periodo vigente do estagio. Este
documento auxilia no desenvolvimento da nota parcial do académico durante a avaliagéo final da disciplina. Devera ser postado pelo
académico e arquivado no Polo para possivel visita dos auditores de estagio. Documento valido somente com assinatura e carimbos.

Supervisor de Estagio
Assinatura e Carimbo

Estagiario
Assinatura




ANEXO 111 - Relatoério de Estagio em Nutricdo Clinica

O RELATORIO DE ESTAGIO E INDIVIDUAL E DEVE CONTER OS ITENS ABAIXO:

CAPA

Instituicdo a que pertence o aluno
Titulo do relatério

Nome completo do aluno

Cidade, ano

FOLHA DE ROSTO

Instituicdo de onde provem o relatério
Nome completo do aluno

Nome da coordenacao do curso

Nome do supervisor

SUMARIO
Assuntos com respectivas paginacoes

APRESENTACAO

Informacdes gerais do campo de estagio
Obijetivo do estagio e periodo
INTRODUCAO

ATIVIDADE DO ESTAGIARIO.

CASO CLINICO **

a. Introducdo [relativa & patologia(s) principal(is)].
b. Identificacdo do paciente (na forma de redacéo).
c. Queixa Principal.

d. Histéria da Doenca Atual (HDA).

e. Historia Familiar.

f. Histdria Patoldgica Pregressa.

g. Historia socioeconémica.

h. Exame fisico/clinico.

i. Medicamentos utilizados e interacdo droga-nutriente.

J.  Avaliacéo do estado nutricional do paciente:



- Avaliacdo Clinica (sinais fisicos);

- Avaliacdo Antropométrica;

- Avaliacdo Bioquimica;

- Avaliacdo Dietética (com base na dieta habitual;

- Diagnostico Nutricional Conclusivo.
k.  Evolugdo clinica e laboratorial do paciente (do primeiro até o ultimo dia de acompanhamento).
I.  Evolucdo dietoterapica do paciente (todas as prescri¢des dietéticas pelas quais passou).
m. Evoluc¢do nutricional do paciente (evolucdo do estado nutricional durante a internacao).
n.  Tratamento Dietético proposto para a alta hospitalar:
0.  Objetivos da Dieta;
p.  Prescricdo Dietoterapica (com justificativas);
q

Cardapio prescrito pelo estagiario (analise por alimentos, de calorias, macronutrientes,
micronutrientes de interesse para a patologia/paciente, fibras e demais componentes nutricionais
importantes;

r.  RecomendacOes gerais e OrientacGes Nutricionais.
s.  Concluséo.
t.  Referéncias Bibliogréaficas.

u.  Anexos/Apéndices

ATIVIDADES DE ESTUDOS DE CASO

Atividade 1

Uma nadadora de 21 anos, 82kg, 1,77m de estatura, 21% de gordura corporal, foi atendida pela
equipe multiprofissional de saide do time relatando cansaco, fadiga, perda de forca e poténcia,
dores de cabeca e episddios de diarreia depois dos treinos e nos dias de jogo. No relato, a nadadora
manifestou que os sintomas apareceram depois de uma dieta restritiva que estd fazendo para perda
de peso, sendo a ingestdo caldrica diaria de 1800kcal/dia. Normalmente ela costuma treinar 2x/dia,
sendo 2h de treino pela manhé e 2h de treino a tarde, todos os dias, exceto aos sdbados e domingos.

Ela foi atendida pela equipe multidisciplinar que solicitou exames de sangue. Os resultados foram:

Parametros Valores Recomendacdes Diarias
Glicemia 83mg/dL

Albumina 4,09/dL

Hemoglobina 18g/dL

Hematdcrito 48%

Colesterol total 160mg/dL

HDL 90mg/dL

Vitamina B1 0,8mg 1,1mg
Vitamina B2 1,1mg 1,1mg
Vitamina B3 11,9mg 14,0mg
Vitamina B5 1,5mg 5,0mg




Vitamina B6 0,3mg 1,3mg
Folato 26,1ug 400ug
Vitamina B12 1,1ug 2,4ug
Vitamina C 25mg 75mg

Considerando as informagdes acima:

a. Avalie o estado nutricional considerando os dados antropométricos e laboratoriais.

b. Qual a necessidade energética diaria de acordo com a férmula de Cunningham? Qual a
porcentagem para o plano alimentar dos macronutrientes?

c. Havera prescricdo de suplementos? Se sim, justifique a prescricao.

d. H& presenca da anemia megaloblastica?

e. Como a caréncia vitaminica pode aumentar os niveis de homocisteina sanguinea?

f. Qual a classificacdo do estado nutricional da vitamina C e quais s&o as consequéncias?

g. Elabore um plano alimentar de acordo com as recomendacdes nutricionais ideais.

TERMO DE VALIDACAO DO RELATORIO
CONSIDERAGOES FINAIS

REFERENCIAS



ANEXO IV - TERMO DE VALIDAGCAO DO RELATORIO

Eu, [Inserir nome do Académico], RA [Inserir RA do Académico], matriculado no
[Inserir o semestre] semestre do Curso de Nutricdo da modalidade a Distancia da [Inserir
nome da Universidade], realizei as atividades de estdgio [Inserir nome do Estagio] no(a)
[Inserir nome do local do estagio], cumprindo as atividades e a carga hordria previstas no
respectivo Relatdrio de Estagio.

Assinatura do(a) Estagiario(a) Assinatura Supervisor de Estagio




ROTEIRO DE ATIVIDADES PARA ATENDIMENTO CLINICO

Para o Atendimento Clinico Individual, segue abaixo as atividades a serem desenvolvidas:

A.

@ T mo o w

Anamnese

Avaliagdo antropomeétrica

Avaliacdo de Consumo

Diagnostico Nutricional

Planejamento de Cardapio individualizado

Orientacdo nutricional baseada no diagnostico nutricional e diagndstico médico prévio

Discussao dos casos atendidos ao final de cada periodo de atendimento.

OBSERVACOES IMPORTANTES

1. Proposta de Cardapio — entregar sempre na consulta subsequente (retorno), uma semana apos a 1°

consulta.

© 0O N o O B~ WD

. Andlise do recordatorio a partir da segunda consulta até o final do estégio.

. Recordatorio — calculo de todos os pacientes atendidos a partir da primeira consulta.

. Avaliacdo Nutricional e Calculos Nutricionais completos — somente na primeira consulta
. Avaliacao Nutricional: Dobras Cutaneas, Circunferéncias, Peso, Altura

. IMC — todas as consultas e retornos

. Exames Laboratoriais: analisar exames laboratoriais do paciente, caso tenha disponivel.

. Interpretacdo de exames laboratoriais: Anotar em prontuario

. Nenhum documento relativo ao prontuario do paciente pode sair do local de estagio.



