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MANUAL DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO - AGRONOMIA

Este manual foi criado com o intuito de orientar alunos, tutores, supervisores e
Coordenador Académico EAD do curso de Agronomia sobre os principais procedimentos
pedagdgicos e juridicos a serem seguidos quando tratamos do Estagio Supervisionado em
Agronomia, com base no Regulamento e Manual de Estagio Obrigatdrio.

Estas diretrizes irdo fornecer subsidios e informacg&es primordiais para a orientagdo e

execuc¢ado de todas as etapas do Estagio Curricular Obrigatdrio.

Desejamos a todos um bom trabalho!




1. INTRODUCAO

O Estagio Curricular Obrigatério ¢ uma forma de aperfeigoar o processo de formagao
profissional e humana do estudante, pois é considerado como um “[...] ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho” (BRASIL, 2008, p. 1-2, art. 12), que
visa proporcionar ao estudante experiéncias praticas, complementando seu aprendizado
tedrico.

Além disso, as atividades de Estagio compreendem diversos beneficios, dentre eles:

a. Motiva o estudo, pois o aluno percebe a finalidade dos conhecimentos discutidos

no curso e sua aplicagdo na pratica profissional.

b. Facilita e antecipa as escolhas do estagiario quanto as areas de atuacdo disponiveis

na futura profissao.

c. Ameniza o impacto da passagem da vida juvenil para a profissional.

d. Possibilita perceber as préprias deficiéncias de formacao pessoal, incentivando a

busca do aprimoramento.

e. Permite adquirir uma atitude de trabalho sistematizado, organizado e de

planejamento, a partir de objetivos e metas que devem ser trabalhados

coletivamente.

f. Incentiva a observag¢ao e comunicag¢ao concisa de ideias, bem como o uso de termos

especificos da area de atuacao.

g. Estimula o exercicio do senso critico, da criatividade e da sociabilidade.

h. Oferece a clareza de que as instituicdes possuem diretrizes, organizacdo e

funcionamento especificos, que devem ser respeitados na pratica profissional.

i. Estimula a analise do ambiente organizacional e da cultura ali desenvolvida.

Nesse sentido, o Estagio Curricular Obrigatdrio no Curso de Agronomia tem como
objetivo proporcionar ao estudante experiéncias praticas que complementem o seu
aprendizado, de forma a aperfeicoar o processo de formacdo profissional e humana. Diante
deste contexto, o aluno é colocado diante da realidade profissional, obtendo uma visao
ampla das estruturas empresariais privadas ou publicas, nas quais se integrard apds a

formatura. Além disto, cria-se um vinculo importante entre a Universidade e Empresa,



possibilitando a atualizacdo de ambos.

As atividades de estdgio obrigatdrio previstas para realizacdo pelo estudante de
Agronomia possuem como objetivo o desenvolvimento das competéncias técnicas inerentes
ao contexto de atuagdo profissional previstas na Proposta Pedagdgica de Curso, e que estao
em linha com as areas de atuacdo, tais como: realizar vistorias; pericias; avalia¢des;
arbitramentos; laudos e pareceres técnicos, com condutas, atitudes e responsabilidade
técnica e social, respeitando a fauna e a flora; promovendo a conservacgdo e/ou recuperagao
da qualidade do solo, do ar e da 4gua, com uso de tecnologias integradas e sustentaveis do
ambiente; produzir, conservar e comercializar alimentos, fibras e outros produtos
agropecuarios; participar e atuar em todos os segmentos das cadeias produtivas do

agronegdcio.

2. OBIJETIVOS E DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES E COMPETENCIAS

O objetivo do Estdgio Curricular Obrigatério do curso de Agronomia é a formacao de
um profissional que, frente aos desafios da sociedade, tenha capacidade de integrar de
forma harmonica conhecimentos, habilidades e atitudes e assim tornar-se apto ao exercicio
das seguintes competéncias (conforme Resolu¢do CNE/CES n? 1 DE 2 de fevereiro de 2006).

Desse modo cabe retomar as premissas estabelecidas para construcao do perfil do
egresso do curso de graduagcdo em Agronomia tendo como esteio saberes e fazeres
vinculados as seguintes caracteristicas:

| - sélida formacgdo cientifica e profissional geral que possibilite internalizar e
desenvolver processos inovadores com utilizacdo de tecnologia;

Il - capacidade critica e criativa na identificacdo e resolucdo de problemas,
considerando seus aspectos politicos, econémicos, sociais, ambientais e culturais, com visdo
ética e humanistica, em atendimento as demandas da sociedade;

Il - compreensdo e traducdo das necessidades de individuos, grupos sociais e
comunidade, com relacdo aos problemas tecnoldgicos, socioecondémicos, gerenciais e

organizativos, bem como utilizacdo racional dos recursos disponiveis, além da
conservacdo do equilibrio do ambiente; e

IV - capacidade de adaptacdo, de modo flexivel, critico e criativo, as novas situagoes.



Apds a compreensao das caracteristicas e habilidades de ordem sécio emocional, que
transversalizam a vida académica, e serdo o alicerce da atuagao do futuro Agrénomo,
independente do cenario real que enfrentard, é necessdrio, nesse momento, especificarmos
as competéncias gerais esperadas que o profissional da Agronomia empreenda no contexto
em que atuard, a saber:

a) projetar, coordenar, analisar, fiscalizar, assessorar, supervisionar e especificar
técnica e economicamente projetos agroindustriais e do agronegécio, aplicando padrdes,
medidas e controle de qualidade;

b) realizar vistorias, pericias, avalia¢cOes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos,

com condutas, atitudes e responsabilidade técnica e social, respeitando a fauna e a
flora e promovendo a conservagdo e/ou recuperacao da qualidade do solo, do ar e da 4gua,
com uso de tecnologias integradas e sustentaveis do ambiente;

c) atuar na organizacao e gerenciamento empresarial e comunitdrio interagindo e

influenciando nos processos decisdrios de agentes e instituicdes, na gestdo de politicas

setoriais;

d) produzir, conservar e comercializar alimentos, fibras e outros produtos
agropecuarios;

e) participar e atuar em todos os segmentos das cadeias produtivas do agronegdcio;

f) exercer atividades de docéncia, pesquisa e extensdo no ensino técnico profissional,

ensino superior, pesquisa, analise, experimentac¢do, ensaios e divulgacdo técnica e
extensao;

g) enfrentar os desafios das rapidas transformacdes da sociedade, do mundo, do

trabalho, adaptando-se as situa¢des novas e emergentes.

3. CAMPOS DE ESTAGIO (AREA DE ATUACAO)

Sao considerados como campos de estdgios os érgaos publicos e privados legalmente
constituidos, desde que exista um profissional com formac¢do em Agronomia (Supervisor de
Campo), devidamente regularizado junto a regional do CREA/CONFEA em seu quadro de

colaboradores, que celebrard Termos de Compromisso de Estdgio com o aluno, com a



interveniéncia da Universidade.

Dentre as areas de atuagdao na Agronomia podemos citar instituices que tenham
atendimento agron6mico, sejam elas: organiza¢des com atendimento aos produtores rurais;
empresas e Orgaos publicos ligados a pesquisa; empresas ligadas a transformacgao e
comercializacdo de produtos agropecudrios e empresas relacionadas a producdo e
comercializagao de insumos agricolas, além de setores ligados a cadeia produtiva agricola.
Em trés grandes dreas de atuacdo do agronomo:

A primeira grande area, de ciéncia do solo e da agua, tem como o objetivo a atuacao
de forma racional no manejo do solo e da dgua na producdo vegetal e animal. Pode ser
realizado em propriedades/ empresas rurais que apresentem dareas de manejo
agropecuario.

A segunda grande d4rea é referente a economia, engenharia e extensao rural, tem
como objetivo a atuagao no planejamento, desenvolvimento e gerenciamento de unidades
de producdo agropecuaria. Pode ser realizado em cooperativas, terceiro setor, propriedades
rurais, empresas agropecuarias, orgaos publicos e privados que tenham atendimento
agronomico.

A terceira grande darea é referente a produgao vegetal e animal, tem como objetivo a
atuacgao na producdo animal e vegetal de forma econémica e sustentavel. Pode ser realizado

em propriedades/ empresas rurais que apresentem areas de manejo agropecuario.

4. DOCUMENTOS OFICIAIS DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

6.1 DOCUMENTAGAO JURIDICA
Os documentos juridicos necessarios para regularizacdo dos estagios obrigatdrios
serdo preenchidos de acordo com as orientacdes descritas em Manual especifico, divulgado

pelo Departamento de Estagios, junto aos Polos de Apoio Presencial, e apensado no AVA.

6.1.1 Convénio
E facultado as instituicBes de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio

de concessao de estagio, sendo obrigatério o Termo de Compromisso de Estagio celebrado



entre a Empresa Concedente, Instituicdo de Ensino e Aluno.

6.1.2 Termo de Compromisso de Estagio (TCE)

E o instrumento que habilitard o estudante ao estagio, legitimando os direitos e os
deveres do Estagidrio durante a sua vigéncia. Ndo é caracterizada como vinculo
empregaticio. Deve ser assinado em 3 (trés) vias — antes do inicio do Estagio — entre o aluno,

a Parte Concedente do Estagio e a Instituicdo de Ensino.

6.1.3 Apolice de Seguro

Deve constar no Termo de Compromisso de Estagio a Seguradora e o nimero da
Apdlice de Seguro contra Acidentes Pessoais em favor do estagidrio. A Instituicdo de Ensino
garante aos alunos a cobertura de seguro, durante a vigéncia do estdgio curricular

obrigatédrio, desde que eles estejam matriculados e vinculados a disciplina de estagio.

6.1.4 Termo Rescisorio

A rescisdo de estagio significa o desligamento do estagiario antes da data de término
estabelecida no contrato de estagio. O Termo Rescisério se faz necessario quando o estagio
é interrompido antes da data estabelecida no Termo de Compromisso. O Termo de rescisao
devera ser preenchido em 3 (trés vias), pela empresa ou estagiario e entregue no Setor de

estagio.

6.2 DOCUMENTAGAO PEDAGOGICA
A Documentacdo Pedagdgica deverd ser preenchida pelo estudante, pelo Supervisor
de Campo e acompanhada pelo Tutor Presencial. Estes documentos estardao disponiveis no

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

6.2.1 Termo de Consentimento (quando aplicavel) (ANEXO I)

Entende-se por Processo de Consentimento Livre e Esclarecido as etapas globais que

sdo necessariamente observadas para que o convidado a participar de uma pesquisa e/ou



entrevista, possa se manifestar, de forma auténoma, consciente, livre e esclarecida. O
Termo de Consentimento deve ser livre e esclarecido, elaborado pelo aluno estagidrio, em
linguagem acessivel e clara a compreensao do participante da pesquisa. Este termo é
utilizado como permissdao do uso dos dados pessoais e demais dados fornecidos por
entrevistados e pesquisados durante o processo de estdgio. Vale ressaltar que este

documento s se aplica em casos que envolvem pesquisas com seres humanos.

6.2.2 Certiddo de regularidade junto ao CREA/CONFEA (ANEXO II)

E o documento emitido pelo supervisor de campo e que comprova sua regularidade
junto ao CREA/CONFEA. Este documento deve alegar a legitimidade dos dados, garantindo
o registro ativo junto ao CREA/CONFEA de seu estado e a auséncia de débitos. O passo a
passo para a verificacdo da regularidade do supervisor junto ao CREA estd disponivel no

Anexo lll.

6.2.3 Plano de Estagio em Agronomia (ANEXO Ill)

E o documento formal relacionado ao Termo de Compromisso, que relata a respeito
da justificativa, objetivos, atividades e demais informacdes pertinentes ao estagio. Neste
plano, informacdes sobre o aluno, instituicdo concedente, supervisor de campo e tutor

presencial também sdo exigidas, além das assinaturas e carimbos devidos.

6.2.4 Ficha de Acompanhamento de estagio (ANEXO IV)

A Ficha de Acompanhamento da carga horaria e atividades cumpridas no campo de
estadgio deve ser assinada pelo Supervisor de Campo, na data correspondente a cada
atividade executada pelo aluno. Ao final do Estdgio, este documento deve contar a
assinatura de todos os envolvidos no processo: aluno, Supervisor de Campo e Tutor
presencial, além do carimbo da instituicdo concedente de estdgio e o carimbo profissional

do Supervisor de Campo com o nimero do CREA/CONFEA.

6.2.5 Ficha de Supervisdao Académica (ANEXO V)

-

E o documento que contém as informacdes relativas a todos os momentos de
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supervisdo do aluno com o tutor presencial. Tem como objetivo evidenciar os assuntos
tratados com o supervisor de campo, que estdo relacionados com as duvidas, incertezas e

dilemas que possam surgir durante o processo do estagio do aluno.

6.2.6 Ficha de Supervisdo de Campo (ANEXO VI)

E o documento que contém as informagdes relativas a todos os momentos de
supervisdo do aluno com o supervisor de campo. Esta ficha exige alguns dados, como: 6rgao
ou instituicdo concedente do estagio, nome do estagiario, supervisor de campo responsavel
(bem como n? de registro junto ao CREA/CONFEA), periodos e horarios de realizagdo de
reunides, definicOes de estratégias, exigéncias, planos de agdo, etc., bem como assinatura e

carimbo do responsavel.

6.2.7 Ficha de Avaliagdo do Estagio (ANEXO VII)

E o documento que contém informacdes relacionadas ao desempenho do estagiario,
ao longo do processo. O preenchimento da avaliagao é feito pelo supervisor de campo e é
realizado durante e apds o periodo de execucdo das horas de estagio. Este documento
deverd ser postado pelo aluno e arquivado no Polo. Este documento somente é considerado

e validado mediante apresentacdo de assinaturas e carimbos pertinentes.

6.2.8 Declaragdo de Estagio (ANEXO VIlI)

E o documento final que comprova a realizacdo do estagio curricular obrigatério pelo

aluno, assinado e carimbado pelo supervisor de campo e assinado pelo tutor presencial.

6.2.9 Relatério Final de Estagio Obrigatério

E o documento entregue ao final do estagio, e que apresenta os dados da empresa
concedente, as atividades desenvolvidas e os resultados obtidos durante a pratica do
estagio, bem como as sugestdes e recomendacles que se apresentem relevantes. Os
resultados, sugestoes e recomendacdes devem corresponder a fatos e apresentarem-se em

forma de textos objetivos e tecnicamente bem elaborados, seguindo as normas da ABNT.
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5. PROCEDIMENTOS INICIAIS PARA REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR
OBRIGATORIO NO CURSO DE AGRONOMIA

O académico estagiario podera buscar um campo de estagio de seu interesse e o seu
tutor presencial, e o Polo de Apoio poderdo fazer os primeiros contatos com os 6rgaos
publicos e/ou privados para apresentar, aos seus responsdaveis, a Proposta do Estagio
Supervisionado da instituicdo. Os critérios de escolha dos campos de estagio devem
abranger:

a. Disponibilidade de um Agronomo com CREA ativo para atuar como Supervisor de
Campo;

b. Espaco fisico adequado as atividades previstas no Plano de Estagio;

c. Equipamentos e ferramentas necessarios para a realizacao do estagio.

6. PREPARO PARA AS ATIVIDADES NO CAMPO DE ESTAGIO

Os profissionais envolvidos no processo pedagdgico do estagio sdo: o coordenador do
curso de Agronomia, o docente responsavel pela disciplina de estdgio (professor), o tutor a
distancia (orientacOes sobre estagio), o coordenador pedagégico do Polo, o tutor presencial,
o profissional com forma¢do em agronomia que acompanhard o estagiario (supervisor de
campo) e o académico (estagidrio).

Além das atividades de orientagdo disponiveis no Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA), o académico estagiario contara com a colaborac¢do do tutor presencial, e do tutor a
distancia, que fardo a orientacdo do preenchimento de todos os documentos, pedagdgicos
e juridicos, necessarios para a insercao do académico nas instituicdes que servirdo de campo
de estagio.

A etapa de preparacao é finalizada apds a verificacdo de todos os documentos, com

suas devidas assinaturas, carimbos e respectivos encaminhamentos.
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Sao atribuicoes do estagiario:

i. Realizar as atividades solicitadas no plano de estégio;

ii. Comparecer no campo de estagio, individualmente, conforme dias e hordrios
agendados;

iii. Manter conduta ética e profissional durante o periodo de estagio;

iv. Executar as atividades previstas no campo de estagio;

v. Registrar todas as atividades desenvolvidas;

vi. Comunicar e justificar com antecedéncia ao tutor presencial, ao supervisor de
campo, conforme o caso, quaisquer alteragdes, relativas a sua frequéncia, entrega
de trabalhos ou atividades previstas;

vii.  Participar efetivamente das supervisdes académicas e de campo, tanto individuais
como em grupos, realizando o conjunto de exigéncias pertinentes a referida
atividade;

viii.  Elaborar relatdrio final de estagio no periodo estipulado no plano de estagio;

ix. Inserir em portfélio, em pasta especifica, o relatdrio final de estagio e demais
documentos conforme estabelecidos no plano de estagio;

X. Inserir no seu Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e também encaminhar ao
Polo de Apoio Presencial as documenta¢des comprobatdrias da realizagdo das
atividades de estagio Supervisionado, originais, devidamente assinadas e
carimbadas na data especificada pela coordenagao do curso;

xi. Coletar as assinaturas/carimbos do supervisor de campo e tutor presencial em

todos os documentos que os solicitam, apds o término do mesmo.

7. SUPERVISAO DO ESTAGIO

A supervisdo de estagio obrigatdrio do curso de Agronomia sera acompanhada pelo
tutor presencial, docente, tutor a distancia, e feita pelo Supervisor de Campo, com base em
plano de estagio elaborado em conjunto com o polo de apoio presencial (a unidade de
ensino) e/ou organizacbes concedentes das oportunidades de estagios. Cabe ressaltar, que

a supervisao direta de estagio em Agronomia é uma atividade privativa de agrobnomos, em
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pleno gozo de seus direitos profissionais, devidamente inscrito e ativo no CREA/CONFEA,

sendo denominado supervisor de campo.

7.1 SUPERVISAO ACADEMICA

O Tutor(a) Presencial desempenha a supervisdao académica do estagio em Agronomia

precisa ter formacdo na area do curso do aluno (Lei 11.788/2008). No curso de Agronomia

é recomendado que o tutor presencial seja um agrénomo preferencialmente registrado no

CREA/CONFEA.

Sao atribuicoes do Supervisor Académico:

Vi.

Vii.

Viii.

Verificar se o estagidrio estd devidamente matriculado no semestre
correspondente ao estagio curricular obrigatdrio;

Apoiar no contato e cadastro das instituicOes, para analise das condi¢cdes dos
campos, tendo em vista a celebracao de convénios;

Auxiliar na elaboragao e encaminhamento de convénios e termos de compromisso;
Realizar a orientacdo académica dos alunos na escolha dos campos de estagio;
Organizar semestralmente o encaminhamento de estagiarios e a distribuicdo das
turmas, conforme as orienta¢cdes da Coordenacdo do Curso e do professor
orientador;

Apoiar o supervisor de campo e o aluno, na elaboragao do plano de estagio do
semestre respectivo (quando necessario);

Acompanhar o desenvolvimento dos alunos nas atividades no campo de estagio por
meio de momentos de supervisao conjunta, realizando contatos e visitas ao campo
de estagio (quando necessario);

Orientar os alunos sobre os prazos de postagem, bem como os documentos a serem
postados no Ambiente Virtual de Aprendizagem de acordo com as orientacdes da
Coordenacao de Curso e do Departamento de Estagios;

Manter o histérico dos registros de acompanhamento do aluno;

Organizar e participar de reunides, capacitacdes, encontros, seminarios e outras

atividades que se fizerem necessarias com os supervisores de campo e/ou Professor
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Orientador e/ou Coordenacgdo do Curso para qualificacdo do processo de formacdo
e efetivacao da supervisao direta (quando solicitado);
xi. Encaminhar a coordenacdo de estagio, relato de irregularidade ou demanda

especifica sobre a atuagao dos campos para andlise e providéncias da coordenacgao;

xii. Afericdo da veracidade dos documentos apresentados pelos estagiarios;

xiii. Cumprir e fazer cumprir o contelddo do Manual de Estagio e documentos afins;

xiv. Assinar a declaracdo de cumprimento de estdgio curricular, dos alunos sob sua
responsabilidade, conjuntamente com o supervisor de campo, constando a

instituicdo onde foi realizado o estagio e, a carga horaria total do estagio.

7.2 SUPERVISAO DE CAMPO

O Supervisor de Campo necessariamente deve ser um Agronomo (ou Engenheiro
Agronomo), funcionario (direto ou terceirizado) da instituicdo publica ou privada
concedente, que ird supervisionar o estagio do aluno e o acompanhard durante sua atuagao
em campo, devidamente registrado e ativo no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA/CONFEA). O Supervisor de Campo da Concedente ndo pode ser o Tutor
Presencial da Instituicao de Ensino.

O Supervisor de Campo devera seguir as orientacdes pedagdgicas da coordenacdo de
estagios e coordenacdo de curso constantes neste manual, bem como desenvolver as
atividades previstas no plano de estdgio, elaborado com apoio do tutor presencial e com o

estagidrio no inicio de cada semestre letivo.

Sao Atribuicoes do Supervisor de Campo:

i. Elaborar com apoio do tutor presencial e com o aluno o plano de estagio do
semestre respectivo;
ii. Acompanhar o desenvolvimento do aluno nas atividades realizadas no campo de
estagio;
iii. Realizar a supervisao direta dos estagiarios nos campos de estdgio conforme as

diretrizes de planejamento e sistematica da supervisao prevista;
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Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Orientar os estagiarios quanto aos procedimentos, técnicas e condutas a serem
adotadas, promovendo a conduta adequada e ética dos mesmos;

Assinar a ficha de acompanhamento dos alunos (e nos demais documentos
previstos em Manual), nas atividades desenvolvidas no campo de estagio;

Realizar avaliacdo do aluno estagidrio conforme documento de avaliacdo
disponibilizado pela coordenagao do curso e supervisor académico;

Conhecer a regulamentacdo de estagio do curso, seu funcionamento,
documentacdes solicitadas e participar de reunides, capacitacdes e atividades afins,
guando houver;

Certificar se o campo de estdgio esta na area de Agronomia, em conformidade as
competéncias e atribuicGes especificas, objetivando a garantia das condigdes
necessarias para que o exercicio profissional seja desempenhado com qualidade e
competéncia técnica e ética, requisitos fundamentais ao processo de formacdo do
futuro agréonomo;

Realizar encontros sistematicos, com periodicidade definida (semanal ou
quinzenalmente), individuais e/ou grupais com os(as) estagiarios(as), para
acompanhamento das atividades de estagio e discussao do processo de formacao
profissional e seus desdobramentos, bem como de estratégias pertinentes ao
enfrentamento das questdes inerentes ao cotidiano profissional;

Decidir, juntamente com a Coordenacdo de Estagios e tutor presencial, sobre os
casos de desligamento de estagiarios;

Assinar a declaragdao de cumprimento de estagio curricular dos alunos sob sua
responsabilidade, conjuntamente com o tutor presencial, constando a carga
hordria total do estdgio.

Realizar avaliacdo do estudante, em conformidade com os critérios estabelecidos

na ficha de avaliacao.

PROCEDIMENTOS ETICOS NO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Ao aluno cabe o sigilo e a discricdo sobre a empresa e clientes durante e apds
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realizacdo do estagio, ndo cabendo comentdrios sobre situacdes adversas vivenciadas
durante a pratica. Cabe destacar que ética é um conjunto de a¢des baseadas em principios
e valores morais que ndo acarretam nenhum tipo de dano ou constrangimento aos
envolvidos no processo.

Cabe ao estagidrio o sigilo sobre as informacdes obtidas em campo e a restricao sobre
suas opinides pessoais e sobre 0s processos e organizagao das instituigdes em que atuam.
Tais informacdes irdo figurar apenas o Relatério de Estdgio Supervisionado e as conversas
no interior das salas de aula dos polos de apoio presencial, durante o estagio.

Compete ainda, ao aluno estagidrio, assimilar-se ao fato de que nao atuard em campo
apenas como estagiario, mas também, como representante de uma Instituicdo de Ensino
Superior. Sendo assim, é extremamente importante que tenha consciéncia de que as a¢des
tomadas dentro do campo de estadgio e durante a realizacdo do estagio curricular
supervisionado obrigatério acarreta consequéncias futuras para os préximos estagiarios e
para a Universidade.

O comportamento ético, o respeito e a seriedade do aluno na execugdo do estagio
serdo fundamentais para o sucesso e a realizacdo de todas as etapas previstas.

Vale ressaltar ainda, os cuidados e a atencdao devida em relagdao as vestimentas e
higiene no estagio, pois as condi¢des de trabalho sdo consideradas agentes diretos na saude
e bem-estar do individuo e cada ramo de atividade possui suas particularidades. Na area
industrial, por exemplo, se faz necessario (dependendo da atividade a ser desenvolvida) o
uso de vestimentas ou equipamentos que propiciem a seguranca de todos os trabalhadores,
logo, deve-se:

i. Utilizar de todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) que a atividade
desempenhada possa exigir;
ii. Utilizar de roupas discretas e condizentes com o ambiente de trabalho;
iii. Para os homens, utilizar a barba feita e/ou aparada de forma periédica, conforme
regras internas da instituicio/empresa.
iv. Utilizar uniformes (se obrigatdrio) de acordo com o padrdo adotado pelo regimento
interno da instituicdo/empresa.

v. Atentar para a higiene oral e corporal diaria.
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vi. Utilizar sapatos fechados e calcas compridas sempre que houver visitas em chao de

fabrica, além da utilizagdo de vestimentas padrao (quando necessario).
9. ORIENTACOES PARA A ELABORACAO DO RELATORIO FINAL DE ESTAGIO

O Relatdrio Final de Estagio é o documento que serd entregue/ postado no Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) pelo aluno estagiario, ao final do estéagio, e que apresenta os
dados da empresa, as perspectivas e os resultados desenvolvidos durante a pratica do
estdgio, bem como as sugestdes e recomendacdes que se apresentem relevantes. Os
resultados, sugestdes e recomendacgbes devem corresponder a fatos e apresentarem-se em
forma de textos objetivos e tecnicamente bem elaborados, seguindo as normas da ABNT.

O texto do Relatério Final de Estagio deve conter, no minimo:

Introdugao
o Caracterizagdo do ambiente de estagio;
e Obijetivos;
e Justificativa;
e Revisdo de literatura;
e Metodologia ou Materiais e Métodos;
e Resultados e Conclusao;
e Consideracoes Finais;

e Referéncias.

Se necessario, o aluno podera utilizar anexos, apéndices, sugestdes de melhoria ou
recomendacdes pertinentes de cunho técnico, desde que estejam em consonancia com o
exigido nas normas da ABNT. O relatdrio devera ser elaborado individualmente (conforme
orientacoes da Coordenacdo de Curso e repassadas ao tutor presencial) em um Unico
arquivo e postado no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), respeitando as datas
estabelecidas. Na escrita formal, como nos trabalhos argumentativos, de pesquisa,
relatdrios académicos, entre outros, a terceira pessoa torna o texto mais objetivo e menos
pessoal. Portanto, este é o modelo adotado pelo curso.

Apds término da redacdo do Relatdrio Final de Estagio, este devera ser entregue pelo
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académico no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) em um unico arquivo, inédito e de
autoria propria. Vale ressaltar ainda que o conteldo apresentado serd averiguado por
softwares captadores de plagio, pois caso estes (ou copia) sejam detectados, sangdes
poderado ser aplicadas, de acordo com critérios estabelecidos pela coordenagao.

A avaliagao do relatério incide sobre os seguintes critérios:

= Linguagem: clareza, coeréncia, coesao, observancia da norma padrao.

= Conteudo: experiéncias, relatos, estudos, aprendizado, referéncias, etc.

=  Andlise Critica: avaliacdo fundamentada sobre os aspectos coletados.

= Consideracoes sobre o estagio: explicitacdo das articulages e influéncias do

aprendizado tedrico do curso sobre as atividades desenvolvidas no estagio.

=  Aspectos formais: observancia das orienta¢des segundo normas da ABNT.

Informacoes relacionadas a datas de elaboracdo e postagem serdo disponibilizadas em
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e estardo em consonancia com o Calendario

Académico do Curso.

10. AVALIACAO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Nos Estagios Curriculares Obrigatdrios o processo de avaliagao é constante, sendo o
aproveitamento final das disciplinas Estagio Supervisionado | e Il o resultado da avaliagdao do
Relatério de Estagio e da entrega das Fichas do Estagio. Vale destacar que, se algum
documento relacionado as Fichas de Estagio apresentar-se ausente ou incorreto, o aluno
sera reprovado.

O aluno também deverd haver cumprir a carga horaria estipulada na Matriz do Curso,
ou seja, 180 (cento e oitenta) horas, totalizando 360 (trezentos e sessenta) horas nos dois
estdgios a serem realizados nos 92 e 102 semestres.

O estudante que cometer atos irregulares durante sua atuacdo no Estagio Curricular
Obrigatério serd considerado reprovado e sujeito as penalidades previstas no Regimento da

Instituicdo de Ensino Superior.
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10.1 ORIENTACOES PARA A AVALIAGAO E ATRIBUICAO DE NOTAS: DETALHAMENTO DA
COMPOSICAO DE NOTA PARA O CURSO DE AGRONOMIA

As atividades previstas nas disciplinas de Estagios Supervisionados | e Il no Curso de
Agronomia — Bacharelado, estdo distribuidas da seguinte forma:

» Atividades Web, autoestudo e Relatdrio final de Estagio

Acesso ao video do professor, web aula e manual de estdgio no ambiente virtual de
aprendizagem (AVA) com orientagGes sobre campo de estagio, documentacdes pedagdgicas
e elaborac¢do do relatdrio; estudo de textos propostos para reflexdo tedrico-pratica; forum
de discussdo conduzido pelo professor e tutor a distancia; elabora¢do/ entrega do relatério
final de estdgio e entrega e os documentos pedagdgicos necessarios conforme calendario

académico;

» Atividades praticas em campo de estagio conforme definido em plano de estagio
No Estdgio Curricular em Agronomia o processo de avaliacdo é constante, sendo o
aproveitamento final da disciplina o resultado da avaliacdo do Relatério de Estagio e da

entrega das Fichas do Estagio conforme Quadro 1:

Quadro 1: Documentos utilizados para avaliagdo do estagio obrigatoério:

Certiddo de regularidade: supervisor de campo-CREA/CONFEA;

Plano de Estagio;
Ficha de Acompanhamento;
Relatorio Final do Ficha de Supervisdo Académica;
Académico
Ficha de Supervisao de Campo;
Ficha de Avaliagdo do Estagio;
Declaragdo de Estagio;

Fonte: Prépria

A atribuicdo de pontuacdo sera realizada pelo Tutor a distancia, conforme orientacGes
prestadas pelo docente responsdvel pelo acompanhamento do estdgio, em consonancia

com as diretrizes estabelecidas pela Coordenacao de Curso.
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10.2. REPROVACAO DO ACADEMICO ESTAGIARIO

O estudante reprovado nas disciplinas Estagios Supervisionados no Curso de

Agronomia devera matricular-se na dependéncia da disciplina e devera arcar com o 6nus

dos custos decorrentes da nova orientagdao. O académico serd considerado reprovado apds

o descumprimento dos seguintes itens:

Ndo postagem ou postagem incorreta/incoerente das Fichas de Estagio e/ou
Relatdrio. Nos casos em que as Fichas de Estagio e/ou Relatério se
apresentarem sem preenchimento ou incompletos (sem assinaturas,
carimbos dos envolvidos e contelidos pertinentes), a sua nota/pontuacdo
sera 0,00 (zero);

Ndo obtencdo de pontos considerada suficiente para aprovagdao, apds o
processo de avaliacdo;

Ndo conclusdo das disciplinas de Estagio Supervisionado em Agronomia nos
semestres letivos correspondentes (pois ndo é permitida a somatdria e nem
retroacdo de nimeros de horas advindos de um semestre para outro).

N3o cumprimento da carga horaria de 180 horas em campo, em cada um dos

estagios.

Em conformidade a Lei do Estdgio, ndo ha Avaliacdo Substitutiva ou Exame para a

disciplina de Estagio. O académico reprovado no semestre, ou que ndo tenha realizado o

Estagio por motivo qualquer, terd que cumpri-lo posteriormente, matriculando-se na

dependéncia da disciplina de Estagio Supervisionado | e I, atendendo ao periodo de

matricula, conforme disposto em Calendario Académico.

11.

ORGANIZACAO DO ESTAGIO

11.1 CONTROLE DAS HORAS DEDICADAS AO ESTAGIO

A jornada de atividades realizadas nas disciplinas Estagio Supervisionados | e Il do

estudante serd definida em comum acordo entre a Instituicdo de Ensino, a parte Concedente

e 0 aluno estagiario (ou seu representante legal, se necessario); devera constar no Termo de
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Compromisso e respeitar a Lei 11.788/2008 (BRASIL, 2008) para que ndo ultrapasse a carga
horéria de 6 horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

A carga horaria minima a ser cumprida nas disciplinas Estdgio Supervisionados | e Il
estd estabelecida na Matriz Curricular do curso, lembrando que para o curso de Agronomia,
a carga horaria total em cada um deles é de 180 horas. Para a conclusdo desta disciplina, o
aluno devera cumprir 100% da carga horaria proposta, salvo em situa¢des contempladas na
legislacdo vigente, que sao:

* Motivo de doenca, comprovado com laudo médico (atestado por doencga), com CID

(Cédigo Internacional de Doengas). Atestados de acompanhamento, somente serdo

aceitos para os casos de Pai, Mae, Conjuges e Filhos.

« Obito na familia, parentesco até segundo grau, comprovado com registro/certiddo

de ébito.

e Participacdo obrigatdria, por convocagdo publica em atividades civeis, judiciais e

militares.

Serdo admitidas faltas em que o aluno apresentar uma justificativa, que devera ser
apresentada ao Supervisor (a), no prazo maximo de 48 horas (quarenta e oito horas),

cabendo-lhe a decisdo sobre a reposicdo das mesmas.

12. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante das etapas expostas, reitera-se a ideia de que o Estagio Curricular Obrigatério,
no curso de Agronomia, constitui momento pratico extremamente relevante no processo de
formacao profissional dentro da realidade do mercado de trabalho atual, que a cada dia é
mais exigente.

Desse modo, pensado a luz dos parametros universais para a educacdo do século XXI,
essa formacdo deve, concomitantemente, estimular o “aprender a aprender”
contextualizado nos processos de atualizacdo e aperfeicoamento continuos; o “aprender a
ser”, agquele diferencial no mercado de trabalho, e o “aprender a conviver”, pois saber a

trabalhar e coordenar equipes é de suma importancia no contexto agricola.
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Para alcancar as referidas metas, todas as etapas previstas no Estagio Curricular
Obrigatério estdo pautadas no planejamento, execu¢dao, acompanhamento e avaliagao,
estabelecidos pela Instituicdo de Ensino.

O sucesso do estagio estd condicionado as varidveis da efetiva articulagdo entre
Tutores, Supervisores, alunos e a gestdo do curso de Agronomia, durante o desenvolvimento
de todos os processos pedagdgicos previstos, o que proporcionard ao académico uma real
participacdo no contexto de gestdo da instituicdo privada ou publica selecionada para a
realizacdo do estdgio.

Dessa necessaria e vital parceria, entre outras varidveis igualmente importantes,
resultardo os impactos qualitativos esperados na formacdo profissional dos futuros

Agrénomos.
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ANEXO | - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

L R , declaro para os devidos fins, que
fui suficientemente informado (a) a respeito do propdsito de pesquisa em estudo e que li ou ouvi
as premissas e condi¢des deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. Diante disso, concordo
em participar da pesquisa proposta por intermédio das condicbes aqui expostas e a mim
apresentadas pelo (a) pesquisador (a). Declaro, ainda, que ficaram suficientemente claros, para
mim, os propésitos dos estudos, os procedimentos a serem realizados, a auséncia de desconfortos
ou riscos fisicos, psiquicos e/ou morais, as garantias de confidencialidade cientifica e de liberdade,
qguanto a minha participacdo/colaboracdo, de isencdo de despesas e/ou compensacdes, a
possibilidade de desisténcia a qualguer momento e garantia de esclarecimentos permanentes.
Autorizo que os dados fornecidos sejam revelados para fins exclusivamente cientificos, a fim de
configurar 0s objetivos da pesquisa

(o] oY =TT Concordo

Assinatura do participante

CPF do participante

DECLARACAO DO PESQUISADOR

Declaro que obtive livremente, de forma apropriada e voluntaria minha, o presente Termo de

Consentimento Livre e Esclarecido em questdo, para efetiva participacdo/colaboragdo na pesquisa.

Assinatura do pesquisador

CPF do pesquisador

, / /
NOME DA CIDADE DIA, MES E ANO.
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ANEXO Il - CERTIDAO DE REGULARIDADE JUNTO AO CREA

Passo a passo para verificacao de regularidade de Pessoa Fisica junto ao CREA:

1. Primeiramente, o aluno devera solicitar ao Supervisor de Campo escolhido, qual o
numero de seu registro junto ao CREA e qual o estado de seu registro.

2. Em seguida, o aluno podera realizar uma Consulta Publica (via site préprio e especifico
para cada estado - vide Tabela 01) onde dar-se-a todas as informacoes em relacdo ao Registro
e sua Situagao.

Tabela 01 — Links para acesso e Localizagao do CREA no Brasil

LOCALIZACAO LINK PARA ACESSO
CREA - PR http://creaweb.crea-pr.org.br/consultas/menupub.asp
CREA - AC https://crea-ac.sitac.com.br/app/view/sight/externo?form=PesquisarProfissionalEmpresa
CREA - AL https://crea-al.sitac.com.br/app/view/sight/externo?form=PesquisarProfissionalEmpresa
CREA - AM https://crea-am.sitac.com.br/app/view/sight/externo?form=PesquisarProfissionalEmpresa
CREA - AP https://crea-ap.sitac.com.br/app/view/sight/externo.php?form=ConsultarCertidaoSimples
CREA - BA https://crea-ba.sitac.com.br/app/view/sight/externo?form=PesquisarProfissionalEmpresa
CREA - CE https://crea-ce.sitac.com.br/app/view/sight/externo?form=PesquisarProfissionalEmpresa
CREA - DF https://www.creadf.org.br/template/lorem-ipsum/template-articles
CREA - ES http://creaes.org.br/ServicosOnline/pgConsultaSituacaoProfissional.aspx

http://www.creago.org.br/index.php/servicos/consulta-processos/cadastro-

CREA-GO profissionais/consulta-profissionais-n-carteira

CREA - MA https://crea-ma.sitac.com.br/publico/

CREA - MG http://www.crea-mg.org.br/index.php/servicos/consultas

CREA -MS https://ecrea.creams.org.br/ConsultaPublica/ProfissionalSistema

CREA - MT https://www.crea-mt.org.br/portal/profissionais/consultar-profissional/

CREA - PA https://crea-pa.sitac.com.br/app/view/sight/externo?form=PesquisarProfissionalEmpresa
CREA - PB https://crea-pb.sitac.com.br/app/view/sight/externo?form=PesquisarProfissionalEmpresa
CREA - PE https://crea-pe.sitac.com.br/app/view/sight/externo?form=PesquisarProfissionalEmpresa
CREA -RJ http://portalservicos.crea-rj.org.br/#/app/consultas/profissionais

CREA - RN https://crea-rn.sitac.com.br/app/view/sight/externo?form=PesquisarProfissionalEmpresa
CREA -RO http://www.crearo.org.br/guia-pesquisa.php

CREA - RR https://crea-rr.sitac.com.br/app/view/sight/externo?form=PesquisarProfissionalEmpresa
CREA - RS http://servicos.crea-rs.org.br/ServicosPrd/servlet/com.servicos.srv.wbpsrvprofissionalres
CREA - SC http://www.crea-sc.org.br/portal/index.php?cmd=profissionais-habilitados

CREA - SE https://crea-se.sitac.com.br/app/view/sight/externo?form=PesquisarProfissionalEmpresa
CREA - SP https://creanetl.creasp.org.br/ServicosOnline/Profissional/PesquisaPublicaProfissional.aspx
CREA-TO https://crea-to.sitac.com.br/app/view/sight/externo?form=PesquisarProfissionalEmpresa

CREA - PI http://www.confea.org.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?sid=1609



https://crea-ce.sitac.com.br/app/view/sight/externo?form=PesquisarProfissionalEmpresa

Fonte: prépria.

3. Para realiza¢do da consulta, faz-se necessdrio a realizagdo dos seguintes procedimentos:

e Localizagdo e navegacdo em site especifico do CREA > Consultas Publicas >

Profissional > Pesquisar por (carteira, modalidade ou nome) > Visualiza¢dao do Profissional.

OBS: O exemplo acima citado corresponde a Consulta realizada no CREA/PR em janeiro de

20109.

4.  Apds aconsulta, caso o CREA esteja ativo, licenciado e em situagao regular, o Agrénomo
escolhido estard apto para atuar como Supervisor de Campo. A Figura 01 apresenta um

exemplo de verificagdo de situagdo do CREA, junto ao CREA/PR.

Figura 01 — Exemplo de Visualizagdo do Profissional junto ao CREA para verificacdo da

regularidade
€« C A Nioseguro | creaweb.crea-pr.org.br/consultas/menupub.asp e

Site do Crea-PR

Consultas Publicas

Visualizacgo do Profissional
ART
Dados Gerais

Consulta Decisdo de
Camara/Plendrio

Consulta de Obras Nome: MELINA APARECIDA PLASTINA CARDOSO
Fiscalizadas
Carteira; PR-130109/D
Emisséo de Certiddo ANP \T1T76866
Emisséo de Certificado Registrado em 06/03/2013
Empresa Situacéo de registro Interrompido
Cidade: CAMBE-PR
Instituigbes de Ensino e
Cursos Sénior: N&o
Processos Administrativos Endereco atualizado: sim
de Instituicoes de
Ensino/Eniidades de
Classe/Convénios

Profissional para Pericia Titulos: (0)
Judicial

Atribuicdes: (0)

Profissional

Fonte: Propria.



ANEXO Il - Roteiro para elaboragao do Plano de Estagio em Agronomia

1 - Identificagao

a) Nome do estagidrio, RA, semestre letivo:

b) Nome da instituicdo campo de estagio, endereco, cidade:

(exemplo: Prefeitura Municipal de Londrina —Secretaria de Agricultura — Setor de Hortas Comunitarias)
c) Nome do Supervisor de Campo/CREA n2:
d) Nome do Tutor Presencial/CREA n2:
e) Periodo de realizagdo do estagio: (esta data deve estar de acordo com o declarado no Termo de

Compromisso)

f) Dias e horarios de estagio: (deve estar de acordo com o declarado no Termo de Compromisso, ndo
ultrapassando 6 horas didrias e 30 horas semanais).

g) Dias e hordérios reservados para a supervisdo de campo.

2 - Justificativa

Descricdo sucinta dos objetivos institucionais e a atuacdo do Agronomo na instituicdo; informacoes
guanto a dindmica institucional, a proposta do projeto em que o aluno vai atuar, a importancia da
atuacdo do Agrénomo.

3 - Objetivos

3.1 — Objetivo Geral: (definido a partir do plano de acdo do supervisor de campo, e de conhecimento
do tutor presencial);

3.2 — Objetivos Pedagdgicos:

- Possibilitar ao aluno a identificagcdo do espaco de intervencdo profissional;

- Possibilitar a aproximacgao do exercicio profissional e sua importancia para a populagao local;

4 - Supervisdao de Campo: Dinamica processual da supervisdo e sua sistematizacdo, (planejamento de
dias, horarios, se sera individual, grupal, deixando claro que as atividades pertinentes ao aluno devem
estar exclusivamente atreladas as a¢des do Agrénomo).

5 — Avaliagdo: (As formas de acompanhamento do aluno no campo de estagio devem ser definidas e
informadas pelo supervisor de campo).

, /]
NOME DA CIDADE DIA, MES E ANO.
Estagiario Supervisor de Campo Tutor Presencial
Assinatura CREA: (assinatura)

(assinatura e carimbo)



ANEXO IV - FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO

ORGAO/INSTITUIGAO:

Nome do (a) Estagiario (a):

Semestre: Disciplina:

Universidade:

Tutor (a) Presencial: N2 CREA/Regido /
Supervisor(a) de Campo: Ne CREA/Regido /
HORARIO Assinatura do
ATIVIDADES REALIZADA
Data | CH Inicio | Término S S (a) .
Responsavel
Total de horas realizadas: (Obs: conferir a soma da carga hordria, devera fechar exatamente
180 horas)
Estagidrio Supervisor de Campo Tutor Presencial
(assinatura, carimbo e n° (

CREA)



ANEXO V - FICHA DE SUPERVISAO ACADEMICA

Estagio Curricular Supervisionado em Agronomia
Nome do aluno:

Semestre:

Dia/Més | Horério

Assuntos tratados

Tutor Presencial
Assinatura

Estagiario
Assinatura

Estagio Curricular Supervisionado em Agronomia
Nome do aluno:

Semestre:

Dia/Més | Horario

Assuntos tratados

Tutor Presencial
Assinatura

Estagiario
Assinatura

Estagio Curricular Supervisionado em Agronomia
Nome do aluno:

Semestre:

Dia/Més | Horario

Assuntos tratados

Tutor Presencial
Assinatura

Estagiario
Assinatura



ANEXO VI - FICHA DE SUPERVISAO DE CAMPO

Estagio Curricular Supervisionado em Agronomia
Nome do aluno:

Semestre:

Dia/Més | Hordrio

Assuntos tratados

Supervisor de Campo Estagidrio
Assinatura e carimbo Assinatura

Estagio Curricular Supervisionado em Agronomia

Nome do aluno:

Semestre:

Dia/Més | Horario Assuntos tratados
Supervisor de Campo Estagiario
Assinatura e carimbo Assinatura

Estagio Curricular Supervisionado em Agronomia
Nome do aluno:

Semestre:

Dia/Més | Horario

Assuntos tratados

Supervisor de Campo
Assinatura e carimbo

Estagiario
Assinatura




ANEXO VII - FICHA DE AVALIAGAO DE ESTAGIO

Aluno (a): RA:

Data da avaliacdo: / /

Local:

UN CRITERIOS DE AVALIACAO AVALIACAO

Assiduidade e Pontualidade (1,5): obrigagdes funcionais do académico decorrente do
contrato de estagio supervisionado mantido com a organizagdo concedente do estéagio.
Vestimenta e material de uso necessario (1,5): uso de vestimenta adequada, de
02 equipamento de protegdo individual (de acordo com o exigido pelo campo de estégio) e
porte de materiais, de acordo com as particularidades da atividade.

Postura, ética e sigilo (1,0): sigilo e discricdo no ambiente de trabalho, respeito as

01

03 informagdes empresariais e envolvidos durante a realizagdo do estdgio e apds a saida do
campo.
04 Capacidade de relacionar teoria e pratica (1,0): aplicagdo dos conhecimentos adquiridos

com competéncia e habilidade técnica.
Receptividade as orientagbes e criticas (1,0): receptividade a novas orientacGes e

05 R . .
ensinamentos, em busca de aperfeigoamento profissional e pessoal.

06 Iniciativa (1,5): capacidade de identificar no contexto a necessidade de intervencdo
técnica e, realizar (com supervisdo) ou sugerir agdes com antecedéncia. Pro-atividade.

07 Controle emocional em situagdes adversas (1,0): equilibrio emocional ao passar por
situagOes diversas e em tomada de decisdes.

08 Trabalho em equipe (1,5): bom relacionamento e desempenho em atividades realizadas

em grupo. Parceria. Empatia.

NOTA FINAL:

Consideragdes importantes:

OrientagBes: O preenchimento da avaliagdo é realizado pelo Supervisor(a) de Campo no término do periodo vigente do
estagio. Este documento auxilia no desenvolvimento da nota parcial do aluno durante a avaliagdo final da disciplina.
Devera ser postado pelo aluno e arquivado no Polo para possivel visita dos auditores de estdgio. Documento valido
somente com assinatura e carimbos.

Supervisor de Campo Estagiario
Assinatura e Carimbo Assinatura



ANEXO VIII - DECLARACAO DE ESTAGIO

Declaramos, para os devidos fins, como sendo expressao de verdade, que o(a) estudante

, portador da cédula de identidade R.G.

ne , cumpriu o Estagio Supervisionado no curso de Agronomia da
Universidade durante o semestre letivo / __, com a carga
horaria total de horas, no seguinte campo de estagio:

Dados da Instituicao:

CNPJ:

Raz3o Social/Nome Fantasia:

Rua:

Bairro:

CEP:

Cidade:

Estado:

Supervisor de Campo Tutor Presencial
CREA/REGIAO: /
(Nome e carimbo)

. /__/
NOME DA CIDADE DIA, MES E ANO.




